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Введение 

 

 Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования автономной некоммерческой организации Агентство 

развития личностных компетенций и воспитательных программ «Траектория» 

(далее - АНО Агентство развития компетенций «Траектория») за 2025 год, в 

целях соблюдения требований пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона 

от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», а также в соответствии с приказом директора АНО 

Агентство развития компетенций «Траектория» № 1 от 12.01.2026 г. «О 

порядке и сроках проведения самообследования деятельности АНО Агентство 

развития компетенций «Траектория». 

 Самообследование АНО Агентство развития компетенций 

«Траектория» проводилось с 12 января 2026 года по 25 марта 2026 года за 

период с «09» января 2025 года по «31» декабря 2025 года. 

 Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» на основе анализа показателей, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования и размещение на официальном сайте 

организации в сети Интернет. 

 В процессе самообследования проведена оценка системы 

управления организации, образовательной деятельности, содержания и 

качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также представлен анализ 

показателей деятельности организации. 

 По результатам самообследования составлен отчет - публичный 

документ, информирующий о состоянии и перспективах развития 

организации. 

 

Общие сведения об организации 

 

Полное наименование Автономная некоммерческая организация 

Агентство развития личностных 

компетенций и воспитательных программ 

«Траектория» 

Сокращенное наименование АНО Агентство развития компетенций 

«Траектория» 

Учредители Ревенко Сергей Геннадьевич 



Организационно-правовая 

форма 

Автономная некоммерческая организация 

ИНН/КПП 9717154730/771701001 

ОГРН 1247700123604 

Основной ОКВЭД 93.29 

Дополнительные ОКВЭД 58.11, 59.11, 59.20, 74.20, 82.30, 85.41, 

88.99, 90.03, 93.12, 93.19, 94.99.5, 94.99.6 

Место нахождения 

организации 

129226, г. Москва, ул. 

Сельскохозяйственная, д. 11, корп. 3, пом. 

2/1 

Место осуществления 

образовательной 

деятельности 

129226, г. Москва, ул. 

Сельскохозяйственная, д. 11, корп. 3, пом. 

2/1, онлайн 

Телефон 8 (988) 250-08-61 

Электронный адрес anoark@yandex.ru 

Адрес сайта https://anoark.ru/ 

Руководитель Ревенко Сергей Геннадьевич 

Должность руководителя Директор 

Действует на основании Устава 

 

Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности свидетельства о государственной аккредитации 

 
Вид 

документа 

Серия и 

номер 

бланка 

документа 

Регистрационный 

номер и дата 

выдачи 

Орган, 

выдавший 

документ 

Номер и дата 

распорядительного 

акта (приказа) о 

выдаче документа 

Срок 

окончания 

действия 

документа 
Выписка из 

реестра 

лицензий 

отсутствует №Л035-01298-

77/01515681 от 

12.11.2024 г. 

Департамент 

образования 

и науки 

города 

Москвы 

2540Л от 12.11.2024 г. бессрочно 

 

 Образовательная деятельность АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» организована в соответствии Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, а также Уставом организации и 

другими локальными актами. 

 Основной целью организации является предоставление услуг в 

области организации досуга, формирования патриотических, духовно-

нравственных и спортивных ценностей у молодежи, а также проведения 

образовательных, воспитательных и развлекательных мероприятий. 

 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Система управления 

 

 АНО Агентство развития компетенций «Траектория» 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом организации. Организация самостоятельна в подборе и расстановке 

кадров, осуществлении учебной, финансово-хозяйственной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом. 

 Высшим органом управления АНО Агентство развития компетенций 

«Траектория» является Учредитель. Компетенции, порядок деятельности 

органов АНО Агентство развития компетенций «Траектория» изложены в 

Уставе. 

 Единоличным исполнительным органом АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» является Директор, назначенный сроком на 5 лет. 

К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют компетенцию Учредителя, осуществляет общее АНО Агентство 

развития компетенций «Траектория» в соответствии с Уставом. 

 Наряду с Уставом АНО Агентство развития компетенций 

«Траектория» в управлении используются локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность организации (приказы, положения, правила 

и инструкции, утверждаемые в установленном порядке, регламентирующие 

функции, должностные обязанности, права, ответственность). 

 Управление АНО Агентство развития компетенций «Траектория» 

построено в строгом соответствии с Уставом, локальными нормативными 

актами, законодательными актами, указаниями учредителя. Контроль за 

выполнением планов осуществляется в течение года. Для оперативного 

руководства и координации деятельности АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» издаются приказы и распоряжения директора. 

 В АНО Агентство развития компетенций «Траектория» разработана 

система нормативных правовых актов, регулирующих образовательную 

деятельность: 

− План развития образовательной организации на 2024 – 2029 гг. 

− Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

− Положение о порядке обучения слушателей по индивидуальному 

учебному плану 

− Положение о режиме занятий обучающихся 

− Положение о специализированном структурном образовательном 

подразделении – Учебном центре АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» 

− Положение о текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

слушателей в Учебном центре АНО Агентство развития компетенций 

«Траектория» 



− Положение об оказании платных образовательных услуг 

− Положение о языке обучения по реализуемым дополнительным 

программам 

− Порядок оформления возникновения и прекращения отношений между 

Учебным центром АНО Агентство развития компетенций «Траектория» 

и обучающимися по дополнительным профессиональным программам 

− Порядок и основания перевода и отчисления обучающихся 

− Правила внутреннего трудового распорядка работников 

− Правила внутреннего распорядка обучающихся в Учебном центре АНО 

Агентство развития компетенций «Траектория» 

− Правила приема на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в Учебном центре АНО Агентство 

развития компетенций «Траектория» 

− Приказ об утверждении формы договора на обучение 

− Дополнительная профессиональная программа - программа повышения 

квалификации «Инструктор групповых программ» 

 

 Выводы:  

1. Организация управления в АНО Агентство развития компетенций 

«Траектория» соответствует собственной нормативной и организационно-

распорядительной документации, действующему законодательству и Уставу 

образовательной организации.  

2. Нормативная и организационно-распорядительная документация 

АНО Агентство развития компетенций «Траектория» соответствует 

законодательству Российской Федерации.  

3. Имеющаяся организационная структура управления оказывает 

положительное влияние на положении дел в АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» и позволяет ей эффективно функционировать, 

достигать поставленных целей. 

 

Организация образовательной деятельности 

 

 АНО Агентство развития компетенций «Траектория» не 

реализовывала в 2025 г. дополнительные общеобразовательные программы – 

дополнительные общеобразовательные программы детей и взрослых. 

 Организация образовательного процесса в АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» регламентируется законодательством в сфере 

образования, Уставом и локальными нормативными актами АНО Агентство 

развития компетенций «Траектория». Обучение в АНО Агентство развития 

компетенций «Траектория» осуществляется на основе договора на оказание 

платных образовательных услуг с юридическими и (или) физическими 

лицами. Прием в АНО Агентство развития компетенций «Траектория» ведется 

без вступительных испытаний и без конкурса. Прием ведется в течение всего 

календарного года. 



 К освоению дополнительных общеобразовательных программ – 

дополнительных общеобразовательных программ детей и взрослых 

допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, 

если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной 

программы. 

  

 Выводы:  

 Концепция обучения в АНО Агентство развития компетенций 

«Траектория» опирается на основные достижения в области дополнительного 

профессионального образования, развивает идею непрерывного образования.  

 

 


